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BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Tại đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014
Công ty cổ phần Vinaconex 21

Kính thưa Đoàn chủ tịch!

Kính thưa các Quý vị  đại biểu!

Kính thưa các Quý vị  cổ đông!
Thay mặt Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty báo cáo với Đại hội về tình hình hoạt động của HĐQT Công ty trong năm 2013 và kế hoạch phát triển kinh doanh năm 2014 như sau:
Cơ cấu tổ chức:
Hội đồng quản trị:
	Ông:
	Nguyễn Xuân Việt
	Chủ tịch HĐQT

	Ông
	Nguyễn Huy Cường
	Thành viên HĐQT

	Ông:
	Ngô Văn Dũng
	Thành viên HĐQT

	Ông:
	Nguyễn Quang Vịnh
	Thành viên HĐQT

	Ông:
	Vũ Đức Hạnh
	Thành viên HĐQT


Ban kiểm soát:

	Ông:
	Nguyễn Hải Hiệp
	Trưởng Ban kiểm soát

	Ông:
	Tống Văn Thuận
	Thành viên Ban kiểm soát

	Bà:
	Lê Thị Hiếu
	Thành viên Ban kiểm soát


Ban điều hành:

	Ông:
	Nguyễn Xuân Việt
	CT. HĐQT

	Ông:
	Nguyễn Huy Cường
	TV. HĐQT - TGĐ Công ty

	Ông:
	Ngô Văn Dũng
	TV. HĐQT - Phó TGĐ Công ty

	Ông:
	Vũ Đức Hạnh
	TV. HĐQT - Phó TGĐ Công ty


I. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2013
1. Công tác điều hành sản xuất
Trên cơ sở kế hoạch hoạt động SXKD năm 2013 đã được thông qua ĐHĐCĐ thường niên năm 2013, Công ty đã đạt được một số chỉ tiêu kinh tế xã hội cụ thể:

	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch
	Kết quả

đạt được
	Tỷ lệ

(%)

	1
	Giá trị tổng sản lượng
	Tr. Đồng
	380.588
	214.572
	56%

	2
	Doanh thu
	Tr. Đồng
	360.259
	202.422
	57%

	3
	Tổng giá trị lợi nhuận
	Tr. Đồng
	5.404
	294
	5%

	4
	Nộp NSNN
	Tr. Đồng
	18.103
	3.882
	21%

	5
	Cổ tức
	%/năm
	10%
	0%
	

	6
	Thu nhập bình quân của người lao động/1tháng
	Ng.đồng
	4.500
	3.956
	88%

	7
	Đầu tư xây dựng cơ bản
	Tr. Đồng
	1.500
	1.512
	100,8%


2. Tổ chức tiền lương
· Hội đồng quản trị đã chỉ đạo Tổng Giám đốc kiện toàn bộ máy quản lý của Công ty nhằm phục vụ tốt nhất việc điều hành và đảm đương nhiệm vụ kinh doanh của Công ty.
· Thường xuyên chỉ đạo, rà soát các quy chế quản lý nội bộ phù hợp với đặc thù kinh doanh của đơn vị và quy định của pháp luật.
· Đã xây dựng phương án trả lương mới phù hợp hơn với thực tế và tạo động lực cho người lao động.

3. Công tác đầu tư
· Mua sắm thiết bị mới trong năm 2013 có sự hạn chế do dành vốn cho mua sắm vật tư, chi trả tiền nhân công cho các công trình để đảm bảo, duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh.

4. Về chứng khoán
Cổ phiếu của Công ty đã niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội với mã chứng khoán là V21. Việc niêm yết cổ phiếu trên Thị trường chứng khoán đã tạo dựng được thương hiệu và uy tín đối với các bạn hàng. Thị trường chứng khoán suy giảm nhưng mã chứng khoán V21 luôn được các nhà đầu tư quan tâm và đánh giá cao.
Trong năm Công ty  do thị trường tài chính không thuận lợi do đó việc tăng vốn điều lệ của Công ty đã không triển khai được.
· Công tác tài chính kế toán
· Hội đồng quản trị thường xuyên chỉ đạo Ban điều hành kiểm tra, phân tích hoạt động chung của Công ty.
· Hội đồng quản trị chỉ đạo Ban điều hành thường xuyên thu hồi các khoản vốn, công nợ cũng như việc huy động các nguồn vốn khác đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty. Nguồn vốn kinh doanh của Công ty luôn được bảo toàn và phát triển.
5. Công tác quản lý nhân lực và an toàn lao động
Năm 2013, Công ty tuyển dụng và bố trí lao động một cách hợp lý, từng bước đáp ứng nhu cầu SXKD của Công ty, tăng cường công tác an toàn lao động trên các công trình. Thường xuyên chỉ đạo, kiểm tra đôn đốc và tổ chức cho CBCNV học tập nội quy an toàn lao động theo quy định của pháp luật.
II. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2014.
· Tổ chức họp, phân tích và đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013 để khắc phục những mặt còn tồn tại và thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014 cũng như đề xuất các biện pháp, giải pháp cụ thể để thực hiện tốt kế hoạch đề ra. 
· Tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2014 theo đúng quy định
· Tiếp tục hoàn thiện bộ máy quản lý theo hướng chuyên môn hóa, phân công nhiệm vụ và trách nhiệm cá nhân rõ ràng để kiểm soát toàn bộ hoạt động của Công ty theo hướng tập trung -  thống nhất.
· Chỉ đạo Ban điều hành tiếp tục mở rộng các mối quan hệ, tận dụng thời cơ triển khai, thực hiện các dự án và mở rộng kinh doanh.
· Chỉ đạo việc thực hiện liên doanh liên kết với các đối tác có tiềm năng để triển khai các dự án đầu tư .
· Định kỳ hoặc đột xuất tổ chức các cuộc họp Hội đồng quản trị để chỉ đạo kịp thời các mặt hoạt động sản xuất kinh doanh.
· Tổ chức, xây dựng công ty tuân thủ đúng định hướng phát triển chung của công ty.
· Quyết tâm xây dựng, duy trì và phát triển thương hiệu VINACONEX đảm bảo uy tín và bền vững.
· Tiếp tục đẩy nhanh tiến độ thực hiện các công trình trọng điểm: Trung tâm triển lãm Thanh Hóa, Sân vận động Sơn Tây, Công trình văn miếu Sơn Tây, Bệnh viện Thanh Nhàn ...
· Tiếp tục cơ cấu lại hoạt động của trạm trộn bê tông thương phẩm và đầu tư bổ sung máy móc thiết bị phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh.
III. KẾT LUẬN
Năm 2013 – một năm đầy khó khăn nhưng Công ty vẫn duy trì và có những kết quả nhất định, tạo tiền đề cho sự phát triển bền vững năm 2014 và những năm tiếp theo.

Trên đây là báo cáo của Hội đồng quản trị tới Đại hội cổ đông thường niên năm 2014 của Công ty Cổ phần Vinaconex 21, kính đề nghị các quý vị cổ đông đóng góp ý kiến.

Cuối cùng, xin chúc quý vị cổ đông sức khỏe, hạnh phúc và thành đạt!

Chúc đại hội thành công tốt đẹp!

Xin trân trọng cảm ơn!
	Nơi nhận:

- Các cổ đông;
- Các thành viên HĐQT, Ban GĐ, Ban KS;

- Lưu HC.
	T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
NGUYỄN XUÂN VIỆT
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